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ϲائϨعزاء  أبϷا 

 ϢϜϠستقبϳ دة إذϳجدϟاط اϴϣا بدϴجϮϟϮϨϜتϟاϭ دسةϨϬϠϟ ϲϟعاϟد اϬعϤϟرحاب ا ϲف ϢϜأرحب ب ϥأ ϲϧسعدϳ

 ϢϛادϬزا باجتϳعز ϼϣأ Ϣقد حققتϭ ϲعϣجاϟا ϢϴϠتعϟة اϠرحϣ ϲف ϢϜاتϮخط ϰϟϭأ ϥϮتخط Ϣتϧأϭ دϬعϤϟا

  ϢϜثابرتϣϭϭأرج  ϥϮϜϳ ϥأ ϮϢϜتحاقϟد    اϬعϤϟذا اϬبϻاϤϜجد    استϟرة اϴسϤϟادϬجتϻاϭ    ا طاقاتϮϧϮϜتϟ

 .ϞستقبϤϟاء اϤس ϲرة فϫا زاϣϮجϧϭ قةϼخ 

ϧϭحϦ فϲ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة ϧضع ϛافة إϜϣاϴϧاتϨا ϟتحقϴق اϟرساϟة  

 ϝإدخاϭ ϲϤϠعϟاخ اϨϤϟئة اϴϬك بتϟذϭ دةϳجدϟعصر اϟات اϳتحد ϪϬاجϮϤϟ دسϨϬϤϟإعداد ا ϲة فϴϤϳادϛϷا

اء عقϴϠة أبϨائϨا اϟتϮϟϮϨϜجϴا اϟحدϳثة ϛإحدϣ ϯفردات اϟحϴاة اϴϣϮϴϟة ϭتعϴϤق اϮϟعϲ اϟثقافϹ ϲثر

اϟطϼب ϭتشجϴعϢϬ عϰϠ اϟتزϭد باϟقدرة عϰϠ اϟتعاϣ Ϟϣع اϮϟسائϞ اϟحدϳثة ϭاϷساϴϟب اϟتϮϟϮϨϜجϴة  

 اϤϟتقدϣة ϭاϟتϣ Ϧϣ ϦϜϤفرداتϬا.

أبϨائϲ اϷعزاء ........ ϟقد ϴϫأت إدارة اϤϟعϬد Ϟϛ اϮϟسائϭ ϞاϷساϴϟب اϟتϲ تفتح أϣاϢϜϣ آفاقا جدϳدة 

 Ϥتستث ϥأ ϢϜϴϠعϭ ϢϜحاتϮϤتحقق ط ϢϜϟ تاحةϤϟات اϴϧاϜϣϹا ϩذϫ اϭاررϤستثϼϟ  .ϞثϣϷا 

 Ϧϣ دةϳآفاق جد ϰϟإ Ϫب ϥقاϠطϨϳ ارϫازدϭ رخاء Ϧϣ ϩشدϨϧ اϣ اϨϨطϮϟ حققϨϟ قϴفϮتϟا Ϟϛ ϢϜϟ ϰϨϤأت

 اϬϨϟضة ϭاϟتقدϡ فϰ ظϣ Ϟصرϧا اϟحدϳثة  

 

 

 

            

 خطاب ا. ϴϟϭد                                                                                        

                                               

 رئϴس ϣجϠس اϹدارة                                                                                  
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اϷستاذ ϤϠϛة اϟسϴد                                 

 عϴϤد اϤϟعϬد  اϟدϛتϮر

 

 

 ϨϬϠϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة ... اϟعاϲϟأبϨائϭ ϲبϨاتϲ طϼب ϭطاϟبات اϤϟعϬد 

  ϢϜϟ ϪجϮأتϭ دϬعϤϟرحاب ا ϲف ϢϜأرحب ب ϥا ϲϧسرϳϲبϼة    طϴبϠقϟئة اϨϬتϟجدد باϟعزاء اϷاϢϜتحاقϟϻ 

 اϟقداϻϭ ،ϰϣ أستثϦϣ ϰϨ ذϟك اϟطϼب    )،ϨϬϠϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة  اϟعاϲϟبϤعϬدϧا (اϤϟعϬد  

 ϲدراسϟا ϡعاϟاسبة بدء اϨϤك بϟذϭ.دϳجدϟا 

ϭعϢϜϴϠ أϥ تعϮϤϠا أϥ اϟحϴاة اϟجاϣعϴة ϣ ϲϫرحϠة Ϧϣ أرϭع اϤϟراحϭ Ϟأϛثرϫا أϴϤϫة Ϥϛا أϬϧا تحتاج 

اϤϟختϠفة اϟطϼبϴة  اϧϷشطة   ϲف إϳجابϴة  ϣشارϛة   ϰϟة،(   إϴاضϳة،  رϴة،  ثقافϴϨة،  فϴاعϤت،  اجتϼرحϭ  

باϹضافة إϰϟ اϤϟشارϛة فϲ أسرة Ϧϣ اϷسر اϟتϲ تتفق ϣع ϭ ϢϜϟϮϴϣأϫدافϢϜ برϳادة أحد أعضاء    ϭجϮاϟة)

 اϟتدرϳس. ϴϫئة 

  ϰف ϪاقشتϨϣϭ حاضرϤϟع اϣ زϴϛترϟاϭ حاضراتϤϟر اϮحض ϥا أϮϤϠتع ϥا ϢϜϴϠجب عϳ كϟذ ϰϟضافة إϹبا

 ϦϳارϤتϟا  Ϟح Ϣث اϨϟقاط  بعض  اϜϤϟتبة ϻستϴضاح   ϰϟإ اϟرجϮع   Ϣث  ϢϜϟ اϤϟخصصة  اϜϤϟتبϴة  اϟساعات 

.ϢϜقϮتفϭ ϢϜجاحϧ ϲف ϲجابϳد إϭردϣ Ϫϟ ϥϮϜϴة سϴϠϤعϟبات اϳتدرϟبا ϡاϤتϫϻاϭ 

ϳقدϡ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة جϴϤع اϜϣϹاϴϧات ϟتفتح أϣاϢϜϣ آفاقا جدϳدة  

  ϢϜϴϠفع ،ϢϜحاتϮϤارتحقق طϤد    استثϬشϳ عصر ϲة فϟاصر فعاϨا عϮتصبحϟ ϦطϮϟا Ϟϣا أϮتحققϟ كϟذ

 تطϮرا سرϳعا فϞϛ ϲ اϤϟجاϻت اϨϬϟدسϴة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴة.  

 عϴϤد اϤϟعϬد                                      

                                                 

 خاϟد فϮزϱ خϞϴϠدϛتϮر/  اϷستاذ                                    
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ϝϭϻا Ϟفصϟا 

 ـــةϣقدϣـــــــــــــ

 اϤϟعϬد فϲ سطϮر 

 

  ϲϤϠصرح عϛ اطϴϣظة دϓحاϣ ϲϓ دةϳجدϟاط اϴϣا بدϴجϮϟϮϨϜتϟاϭ دسةϨϬϠϟ ϲϟعاϟد اϬعϤϟشئ اϧأ

ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    ϢϴϠتعϟا  ϕطر Ϸحدث  طبϘا   ϲϟاϐϟا ϭطϨϨا  ϟبϨاء  ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا   ϢϠعϟا  ϡدϘϳ ϓرϳد 

.Ϣϟعاϟعات اϣجا Ϟضϓأ ϲϓ ةϘطبϤϟدارة اϹاϭ 

ϗϭد أϧشئ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة بϘرار Ϧϣ اϟسϴد   .1

 Ϣϗر ϱزارϭ رارϘب ϲϤϠعϟبحث اϟاϭ ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟر اϳزϭ /رϮتϛدϟستاذ اϷ2438ا  

بجاϧب اϼϟئحة    ϟ1970سϨة  ϭ52طبϘاً ϘϟاϥϮϧ اϤϟعاϫد اϟخاصة رϟ2007   ϢϗسϨة 

ϭ دسةϨϬϠϟ ϲϟعاϟد اϬعϤϟخاصة باϟة اϴϠداخϟدة اϣϭ دةϳجدϟاط اϴϣا بدϴجϮϟϮϨϜتϟا

 Ϫدراسة بϟخ  5اϳدراسة بتارϟد بدأت اϗϭ ،ةϴات دراسϮϨ2007/ 9/ 6س   Ϣد تϗϭ

ϣعادϟة اϟشϬادة اϮϨϤϤϟحة Ϧϣ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط   اعتϤاد 

ببϜاϮϟرϮϳس اϨϬϟدسة    4/2012/ 28بϘرار ϭزϳر اϟتعϢϴϠ اϟعاϲϟ بتارϳخ اϟجدϳدة 

 Ϧϣ حϮϨϤϤϟةاϳصرϤϟعات اϣجاϟاد. اϤعتϻد اϬعϤϟح اϨϣ Ϣقد تϭ   ئةϴϬϟا Ϧϣ

 . 2024أϛتϮبر  23بتارϳخ   256اϟقϴϣϮة ϟضϤاϥ اϟجϮدة ϭاϻعتϤاد بقرار 

   :ϰϓ سϮϳرϮϟاϜبϟدة اϳجدϟاط اϴϣا بدϴجϮϟϮϨϜتϟاϭ دسةϨϬϠϟ ϲϟعاϟد اϬعϤϟح اϨϤϳ 

 اϨϬϟدسة اϴϤϴϜϟائϴة  .1

 Ϝϟترϴϧϭات ϭاϹ اϻتصاϻت Ϩϫدسة  .2

 اϨϬϟدسة اϤϟدϴϧة   .3

ϭاϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة ϳضع ϛاϓة إϜϣاϴϧاتϲϓ Ϫ خدϣة اϟعϴϠϤة  

اϟتϮϟϮϨϜجϴا   أدϭات  بϜاϓة  ϣتسϠحا  ذϭ شخصϴة خϗϼة  ϟتخرϳج خرϳجا عصرϳا  اϟتϮϟϮϨϜجϴة 

  .ϪϨطϭϭ ϪعϤجتϣ اϳضاϘاً بϨϣؤϣ ثةϳحدϟا 
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 رؤϳة اϤϟعϬد 

اϤϟعϬد  أϳ    ϥطϤح  اϟجدϳدة  بدϴϣاط  ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا  ϨϬϠϟدسة   ϲϟعاϟاϥϮϜϳ   ϡϮϠعϟا  ϝجاϣ  ϲϓ رائداً 

Ϥϣا ϳساϭ   ϲϓ ϢϫإϴϤϴϠϗا، ϭدϴϟϭا  ϣحϴϠا،اϨϬϟدسϴة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴة، ϭاϟبحث اϟعϭ ،ϲϤϠخدϣة اϤϟجتϤع،  

 . تحϖϴϘ اϟتϴϤϨة اϤϟستداϣة

 

 

 رساϟة اϤϟعϬد 

        ٍϝاϴأج إعداد   ϰϟإ اϟجدϳدة  بدϴϣاط  ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا  ϨϬϠϟدسة   ϲϟعاϟا اϤϟعϬد   ϰسعϳ    ϦϴدسϨϬϤϟا  Ϧϣ

  ϲϓ اϤϟتسارعة  اϟتطϮرات  Ϯϣϭاϛبة   ،ϲجϮϟϮϨϜتϟاϭ  ،ϲدسϨϬϟا  ϝجاϤϟا  ϲϓ اϹبداع   ϰϠع  ϦϳادرϘϟا

اϟعϲϤϠ،    اϟتϮϟϮϨϜجϴا بتϴϬئة  ϭاϟتأϭϞϴϟاϟبحث   Ϛϟذϭ  ،ϞϤعϟا  ϕϮس ϲϓ سةϓاϨϤϠϟ    ϢϴϠتعϠϟ بϴئة ϼϣئϤة 

باϤϟعϬد؛ ϟتϘدϢϳ خدϣاتϬا ϤϠϟجتϤع اϤϟحϭ    ϲϠاϤϟادϳةϭاϟتعϭ ϢϠاϟبحث اϟعϭ ،ϲϤϠتϮظϒϴ اϮϤϟارد اϟبشرϳة  

 طبϘًا Ϥϟعاϴϳر اϟجϮدة، ϭاϟحϔاظ عϰϠ اϳϮϬϟة اϮϟطϴϨة، ϭاϢϴϘϟ اϷخϴϗϼة. 

 

 ϤϠϟعϬد اϻستراتϴجϴةاϫϷداف 

 .إدارة ϣتϴϤزة ϓϭعاϟة تعϞϤ عϰϠ اϟتطϳϮر اϤϟستϤر ϠϟعϴϠϤة اϟتعϴϤϴϠة .1

 .تعϣ ϢϴϠتϴϤز ϳرتϲϘ بϤϴϘة Ϯϧϭعϴة تعϢϠ اϟطϼب  .2

 .أعضاء ϴϫئة تدرϳس ϣتϴϤزϟ ϦϳتϠبϴة احتϴاجات اϟعϴϠϤة اϟتعϴϤϴϠة .3

 .تعزϳز ϭتϴϬئة اϟبϴئة اϟتعϴϤϴϠة .4

 . اϤϟحاϓظة عϰϠ اϮϟضع اϟتϨاϓسϤϠϟ ϲعϬد  .5

 .ϭإϣ ϲϤϴϠϗحϴϠا اϤϟعϬد  رϳادة ϳ ϲϓتϤثϞ بحثϲ تϴϤز .6

 . ترسϴخ اϟثϘة بϦϴ اϤϟعϬد ϭاϤϟجتϤع .7

 .اϟعϞϤ عϰϠ زϳادة ϗاعدة اϤϟصادر اϤϟاϴϟة ϟتحسϦϴ اϟبϴئة اϟتعϴϤϴϠة ϤϠϟعϬد  .8

9. ϲئϴبϟا ϲعϮϟشر اϧϭ ً ًاϴϤϴϠϗإϭ اϴϠحϣ عϤجتϤϟة اϣخد. 

 Ϯϣاصفات اϟخرϳج

ϲϓ ءϮض ϲϓ ةϴجϴستراتϻا Ϫϓداϫأϭ دϬعϤϟة اϟج إعداد  رساϳز خرϴϤتϣ ادرϗϭ ϰϠع  

ً  اϟتϨاϓس ً  ϣحϴϠا  تصϓ ϢϴϤاϥ اϴϘϟاسϴة اϛϷادϴϤϳة اϴϣϮϘϟة اϤϟعاϴϳر ضϮء ϭ ϰϓϭدϴϟϭا

 :عϰϠ اϘϟدرة ϟدϥϮϜϳ Ϫϳ اϥ  بحϴث  Ϡϟخرϳج Ϯϣاصϔات  ϭضع  ϗد  ϲϓ اϼϟئحة اϟبراϣج

∑ ϖϴبادئ تطبϤϟة اϴساسϷات  اϴاضϳرϠϟ ϡϮϠعϟاϭ ϢϴϫاϔϤϟاϭ ةϴدسϨϬϟجاد  اϳϹ   ϝϮϠح

ϞϛشاϤϠϟ .ةϴدسϨϬϟا 
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 اϨϬϟدسϴة.  ϤϠϟشاϞϛ حϭ ϝϮϠإϳجاد  ϭتعرϼϣ ϒϳحظة ∑

∑ ϡاستخدا ϕطرϟات  اϭدϷاϭ ثةϳحدϟاسبة اϨϤϟاϭ ارسةϤϤϟ .دسةϨϬϟا 

∑ ϢϴϤتص ϢظϨϟات  اϧϮϜϤϟاϭ  اتϴϠϤعϟاϭ اسبةϨϤϟا ϖϴϘتحϟ ϑدϫ ϲدسϨϫ ϲϓ إطار 

.ϲعϗاϭ 

∑ ϙر إدراϴتأث Ϟϛشاϣϭ  اتϘϴتطبϟة اϴدسϨϬϟا ϰϠع عϤجتϤϟئة. اϴبϟاϭ 

∑ ϢϴϤة تصϳتأدϭ  تجاربϟة اϴϠϤعϤϟاسبة اϨϤϟا ϞϴϠتحϭ  رϴسϔتϭ .اϬاتϧاϴب 

∑ ϢϬϓ اϳضاϘϟة اϴدسϨϬϟعاصرة. اϤϟا 

∑ ϞϤعϟاءة اϔϜب ϲϓ ϖϳرϓ  تعددϣ  .تخصصاتϟا 

∑ ϡتزاϟϻات  اϴϗϼة بأخϨϬϤϟة اϴϟϮسئϤϟاϭ ةϴاعϤجتϻة. اϴϓاϘثϟاϭ 

∑ ϝتصاϻا ϝعاϔϟا اϳϮϔا. شϴخطϭ 

 اϴϨϬϤϟة.  حϴاتϰϓ Ϫ اϤϟستϤر اϟذاتϲ اϟتعϢϠ أϴϤϫة تϘدϳر ∑

 ϭاϟبϴئϴة اϗϻتصادϳة اϮϴϘϟد  إطار ϲϓ بϨجاح اϨϬϟدسϴة اϤϟشرϭعات  إدارة ∑

 ϭاϻجتϤاعϴة اϤϟختϔϠة. 

∑ ϖϴϘبات  تحϠتطϣ  أصحاب ϞϤعϟا ϦϴϠϤحتϤϟا . 

 ϣباϲϧ اϤϟعϬد 

1-  ϲϨبϤϟاA 

2-  ϲϨبϤϟاB  (ةϴائϴϤϴϜϟدسة اϨϬϟا Ϣسϗ ϲϨبϣ) 

3-  ϲϨبϤϟاC   اتϴϧϭترϜϟϻاϭ تϻتصاϻدسة اϨϫ Ϣسϗ ϭ ةϴϧدϤϟدسة اϨϬϟا Ϣسϗ ϲϨبϣ 

 ϭرش اϤϟعϬد  -4

 ϣسجد اϤϟعϬد  -5

 اϟعϴادة اϟطبϴة -6

 ϒϗϮϣ اϟسϴارات (خارج أسϮار اϤϟعϬد) -7

8-  ϲϨبϤϟبا ϖحϠϣ بϼطϟا ϥϮشئA 

  ϲϨبϤϟاA  ارϭثة أدϼث Ϧϣ ϥϮϜتϳ 

 

  ϲϨبϤϟاA 

 ϲرضϷر اϭدϟا 

A-1 

Ϝϣتب   –Ϝϣتب Ϟϴϛϭ اϤϟعϬد   –Ϝϣتب عϴϤد اϤϟعϬد   –قاعة ϣجϠس اϹدارة 

Ϝϣتب ϣدϳر شئϜϣ -  ϥϮتب ϣدϳر اϟشئϥϮ اϟقاϴϧϮϧة - ϣدϳر اϟشئϥϮ اϤϟاϴϟة 

 ϦϴϠϣعاϟات  –اϣϮϠعϤϟا Ϣظϧ حدةϭ–  ةϨϳخزϟس    –اϳتدرϟئة اϴϫ عضاءϷ تبϜϣ

–  .ϲدرج دراسϣ 
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 ϱϮϠع ϝϭر أϭد 

A-2 

غرفة ϨϜϠϟترϝϭ اϤϟرϛزϨϛ–  ϱترϠϟ ϝϭفرق اϟدراسϴة اϤϟختϠفة  ϭ4جϮد عدد 

  -ϣدرج دراسϜϣ – ϲتب Ϸعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس -ϭحدة ضϤاϥ اϟجϮدة  –

 ثϼث قاعات دراسϴة.  

ϱϮϠع ϲϧر ثاϭد 

A-3 

Ϝϣتب رئϴس   –Ϝϣتب Ϸعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس  -ϣعاϠϟ Ϟϣحاسب   ϭ4جϮد 

 ثϼث قاعات دراسϴة.  -ϣدرج دراسϲ   -قسϢ اϟعϡϮϠ اϷساسϴة 

 

 

ϲبϼطϟا Ϣدعϟإدارات ا 

 شئϥϮ اϟطϼب: إدارة 

 ϳقدϡ قسϢ شئϥϮ اϟطϼب باϤϟعϬد اϟعدϳد Ϧϣ اϟخدϣات اϟطϼبϴة أϬϤϫا:

1- ϝباϘاست .ϢϬاتϧاϴب Ϟϴتسجϭ جددϟب اϼطϟا 

2- .ϦϴϟϮحϤϟب اϼطϠϟ اصةϘϤϟاء اجراءات اϬϧإ 

 أذϥϭ دϓع اϟرسϡϮ اϟدراسϴة، اثبات اϴϘϟد، بϴاϥ اϟحاϟة. استخراج -3

 ϛارϬϴϧات تحϖϘ اϟشخصϴة Ϡϟطϼب. استخراج -4

اشــــتراϛات  –اϤϟســــتϨدات اϟرســــϴϤة (اϟبطاϗة اϟشــــخصــــϴة    اعتϤاد  -5

 اϮϤϟاصϼت اϟعاϣة).

 إϬϧاء اجراءات اϴϘϟد ϗϭبϝϮ اϻعذار. -6

 ϣتابعة تϮزϳع اϟطϼب عϰϠ اϗϷساϭ ϡاϟشعب اϤϟختϔϠة.  -7

 شئϥϮ اϟتجϴϨد: إدارة 

 تأجϞϴ اϟتجϴϨد Ϡϟطϼب ϗ ϦϣبϞ اϮϘϟات اϤϟسϠحة. -

-  Ϧا سϭزϭتجا Ϧϳذϟب اϼطϟتابعة اϣ28 .ةϨس 

-  Ϟϴة.تسجϳرϜعسϟة اϴتربϟرات اϭد 

 شئϥϮ اϟخرϳجϦϴ: إدارة 

 ϭتسϢϴϠ شϬادات اϟتخرج ϠϟخرϳجϦϴ. استخراج -

- .ϢϬعϣ ϞاصϮتϠϟ Ϧϴجϳخرϟات اϧاϴب Ϟϴتسج 

- .ϦϴدسϨϬϤϟابة اϘϨد بϴϘϟإجراءات ا ϪϴجϮت 

ا  -  ϝϼخ باϤϟعϬد  اϤϟختϔϠة  اϟتخصصات   ϲϓ  Ϧϴجϳخرϟا أعداد  Ϯϳضح   ϥاϴث بϼثϟ    اتϮϨس

 ،  اϻخϴرة

 سϳϮϨا:  ϓصϦϴϠ دراسϦϴϴاϟطϼب عϳϭ ϰϠخرج اϤϟعϬد 
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 ϲعϣجاϟا ϡعاϟ2023/ 2022ا 

 Ϟفصϟا

ϲدراسϟا 

اϨϬϟدسة 

 اϤϟدϴϧة 

اϨϬϟدسة 

 اϴϤϴϜϟائϴة 

Ϩϫدسة اϻتصاϻت  

 ϭاϜϟϻترϴϧϭات 
ϲϟاϤجϹا 

 Ϩϳ 5 2 2 9اϳر 

 Ϯϳاϣ 114 56 65 235 

 29 6 5 18 سبتϤبر 

ϲϟاϤجϹ273 73 63 137 ا 

 

 

 ϲعϣجاϟا ϡعاϟ2023/ 2024ا 

 Ϟفصϟا

ϲدراسϟا 

اϨϬϟدسة 

 اϤϟدϴϧة 

اϨϬϟدسة 

 اϴϤϴϜϟائϴة 

Ϩϫدسة اϻتصاϻت  

 ϭاϜϟϻترϴϧϭات 
ϲϟاϤجϹا 

Ϩϳاϳر  

 (ساعات)
5 1 3 9 

 ϝϮفص Ϯϳاϣ 50 43 68 161 

 ϣ 21 7 11 39اϮϳ ساعات

سبتϤبر  

 ϝϮفص 
4 2 10 16 

سبتϤبر  

 ساعات 
10 4 5 19 

ϲϟاϤجϹ244 97 57 90 ا 
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 ϲعϣجاϟا ϡعاϟ2024/ 2025ا 

 

 Ϟفصϟا

ϰدراسϟا 

اϨϬϟدسة 

 اϤϟدϴϧة 

اϨϬϟدسة 

 اϴϤϴϜϟائϴة 

Ϩϫدسة اϻتصاϻت  

 ϭاϜϟϻترϴϧϭات 
ϲϟاϤجϹا 

Ϩϳاϳر  

 ساعات 
4 2 1 7 

 ϝϮفص Ϯϳاϣ 66 52 95 213 

 ϣ 9 1 4 14اϮϳ ساعات

سبتϤبر  

 ϝϮفص 
 ــ 2 7  9 ـــ

سبتϤبر  

 ساعات 
 ــ 6  7 1 ـــ

ϲϟاϤجϹ250 1 2 4 ا 

 

 ϢϴϠتعϟر اϳزϭ Ϧϣ دةϤعتϣ سϮϳرϮϟاϜبϟادة اϬش ϰϠع Ϧϴجϳخرϟع اϴϤج Ϟد حصϗϭϲϟعاϟا 

 اϨϬϤϟدسϣϭ.Ϧϴعادϟة Ϧϣ اϤϟجϠس اϻعϠϟ ϰϠجاϣعات اϤϟصرϳة ϭحصϮϠا عϛ ϰϠارϴϧة Ϙϧابة 

 اϟتدرϳب إدارة 

 Ϡϟتخصص. اϨϤϟاسبة  اϴϤϟداϲϧتϴϓϮر ϓرص اϟتدرϳب  -

 Ϯϣاϗع )–( شرϛات  اϴϤϟداϲϧتϮزϳع اϟطϼب عϰϠ اϟتدرϳب  -

-  ϑشراϷاϲϧداϴϤϟب  اϳتدر ϰϠب. عϼطϟا 

-  . ϢϬϤϴϴϘتϭ بϳتدرϟا Ϧب عϼطϟر اϳرϘت 

-  . Ϧϴجϳخرϟاϭ بϼطϠϟ ةϴبϳرات تدرϭد ϢϴظϨت 

 رعاϳة اϟطϼب:إدارة 

 : تϨظϢϴ اϧتخابات اتحاد اϟطϼب  -

-    ϲاعϤــطة (اجت ــϰϨϓ–  ϲ –ثϘاϲϓ   –اϹعϥϼ عϦ اϧϻش ــر –جϮاϟة  –رϳاض  -أس

 .(ϰϤϠع 

 تϨظϢϴ اϟرحϼت ϭاϤϟسابϘات ϭاϨϟدϭات ϭاϻحداث طبϘا ϟخطة اϮϟزارة.  -

 اتحاد اϟطϼب: 
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ϳتϢ تشــϞϴϜ اتحاد طϼب اϴϠϜϟة ســϳϮϨا عϦ طرϖϳ اϧتخاب طاϟبϦϴ عϞϛ Ϧ ســϨة   -

دراســϴة ϟ ϞϜϟجϨة ϟ Ϧϣجاϥ اϻتحاد اϟســϟ ϞϜϟ ϥϮϜϳϭ ϱϮϨجϨة أϭ Ϧϴϣأϣ Ϧϴϣســاعد 

ϭ .سϳتدرϟئة اϴϫ سـادة أعضـاءϟا Ϧϣ رائدϭا  تϘتخابات طبϧϻا Ϣت Ϧϣ ةϨϠعϤϟا ϝϭجداϠϟ

ϢϴϠتعϟزارة اϭ. 

 :اϟخدϣات اϟطبϴة

اϟطبϴــة   - اϟعϴــادة   ϝϼخ Ϧϣ ϦϴϠϣعــاϟاϭ اϟرعــاϳــة اϟطبϴــة Ϡϟطϼب  ϓϮϳر اϤϟعϬــد 

ــرϑ عϬϴϠـا   ــص اϤϟتϮاجـدة بـاϤϟعϬـد ϳϭشــ ــاعـدϢϫ طـاϢϗ تϤرϳض   طبϴـب ϣتخصــ ϳســ

 ϣتخصص.

ـــــϼب Ϩϣذ   - باϟدراسة ϭذϚϟ بإجراء اϜϟشـــϒ   اϟتحاϭϢϬϗتϡϮϘ اϟعϴادة بϤتابعة اϟطـ

ϲطبϟا  ϯϭب ذϼطϟد اϳتحدϟ ϢϬϴϠــــــا  عϬعϣ Ϟϣتعاϟة اϟϮـــــــــϬسϭ ةϨϣزϤϟراض اϣϷا

  ϝاϮــ ــاϡ،طــ ــϼت Ϥϟتابعة حاϻتϢϬ بصϔة   اϟع ــ ــ  ϣستϤرة. حϴث ϳϭتϢ تسجϰϓ ϢϬϠϴ سج

 ϡعاϟذ بدء اϨϣ ϱرϭد ϞϜب بشــϼطϟا ϰϠع ϲطبϟا ϒشــϜϟا ϥϮϜϳ.ϲدراســϟا  ϝϼخϭ

ــϲ تϡϮϘ اϟعϴـادة اϟطبϴـة بتϘـدϢϳ اϟخـدϣـات اϟطبϴـة اϼϟزϣـة ϟجϴϤع اϟطϼب  اϟعـاϡ اϟـدراســ

ــϒ اϟعϼج ϣϭ ϢϬϟتابعة   ــϒ اϟطبϲ عϭϭ ϢϬϴϠصــ ــا Ϧϣ خϝϼ اϜϟشــ ϭاϟعاϦϴϠϣ أϳضــ

 ϢϬتϻة.حاϴصحϟا 

 

 اϹدارة اϤϟاϴϟة:

 تحصϞϴ اϟرسϡϮ اϟدراسϴة. -

 تحدϳد ϧسبة اϟتخϴϔض طبϘا ϟدراسة اϟحاϟة اϻجتϤاعϴة ϻϭئحة اϮϟزارة. -

 : اϜϤϟتبة

 بطاϗات استعارة. استخراج -

 عϰϠ اϜϟتب ϭاϤϟراجع ϭاϮϤϟاϗع اϜϟϹترϴϧϭة. اϻطϼع -

 اϟسابϘة. ϭاϣϻتحاϧات تصϳϮر ϭطباعة اϜϟتب ϭاϤϟراجع  -
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 Ϟفصϟاϲϧثاϟا 

 ϞϳϮتحϟاϭ دϴقϟاϭ ϝϮقبϟاϭ Ϟϴتسجϟا ϡظاϧ 

ϝϮقبــــــϟا 

 ϥϮϜϳ ϥ حاصϼ عϰϠ :أϳشترط ϴϘϟد اϟطاϟب Ϡϟدراسة باϤϟعϬد 

 .شϬادة إتϤاϡ اϟثاϳϮϧة اϟعاϣة عϰϤϠ (رϳاضة ) -1

2- ) ϡظاϧ ةϴاعϨصϟة اϳϮϧثاϟات) 5,3اϮϨس. 

 دبϡϮϠ اϤϟعاϫد اϴϨϔϟة اϟصϨاعϴة. -3

4-    ϥϮϜϳϭ ةϳصـــرϤϟعات اϣجاϟا ϲϓ Ϫب ϝϮϤعϤϟا ϡظاϨϠϟ اϘة طبϘســـابϟادات اϬشـــϟا ϝعادϳ اϣ

 ϢϴϠتعϟر اϳزϭ اϫحددϳ ϲتϟط اϭشرϟاϭ اعدϮϘϠϟ اϘϓϭϭ جاحϨϟب درجات اϴبترت ϝϮبϘϟا.ϲϟعاϟا 

أϳ ϥثبت اϜϟشـــϒ اϟطبϲ خϦϣ ϩϮϠ اϣϷراض اϤϟعدϳة ϭصـــϼحϴتϤϟ Ϫتابعة اϟدراســـة Ϙϓϭا   -5

 ϥϮشئϟ ϰϠعϷس اϠجϤϟا اϫحددϳ ϲتϟاعد اϮϘϠϟ.دϫعاϤϟا 

 ϤϠϟعاϫد.اϣ ϥϮϜϳ ϥتϔرϏا Ϡϟدراسة Ϙϓϭا ϷحϜاϡ اϮϠϟائح اϟداخϴϠة  -6

7-  ϡϮرسϟب بعد سداد اϟطاϟا Ϟϴتسج Ϣتϳ.ررةϘϤϟا  

8- Ϧرة حسϴسϟد اϮϤحϣ ϥϮϜϳ ϥعة.أϤسϟا 

 :تحϼϳϮت اϟطϼب

 شرϭط اϟتحϦϣ ϞϳϮ اϤϟعاϫد أϭ اϴϠϜϟات 

ϭزϳر   Ϙϟرار  Ϩϣاظرة طبϘا  ϭاϴϐϟر  اϨϤϟاظرة  اϤϟعاϫد   Ϧϣ  ϞϳϮتحϟا  ϲϓ  ϦϴبϏراϟا اϟطϼب   ϝϮبϗ  Ϣتϳ

اϟتعϢϴϠ اϟعاϲϟ اϟذϳ ϱصدرϲϓ ϩ بداϳة Ϟϛ عاϡ جاϣعϲ بشأϥ تϨظϢϴ اϟتحϼϳϮت بϦϴ اϤϟعاϫد ϭاϴϠϜϟات. 

ϞبϘϳ اϨϤϟاظرة.  ϭاϴϐϟر  اϨϤϟاظرة  ϭاϴϠϜϟات  اϤϟعاϫد   Ϧϣ  ϦϴϟϮصϔϤϟا اϟطϼب   ϝϮبϗ  Ϣتϳ  ϻ    دϬعϤϟا

اϟطϼب اϤϟحϦϣ ϦϴϟϮ اϤϟعاϫد اϨϤϟاظرة ϭاϴϐϟر Ϩϣاظرة بشرط أϥϮϜϳ ϥ اϟطاϟب ϧاجح باϤϟعϬد اϴϘϤϟد 

  Ϫاجتازبϭ    حدϟا ϲϓϮستϣ بϟطاϟا ϥϮϜϳ ϥأϭ ةϴϤϠعϟاصة اϘϤϟد بعد إجراء اϬعϤϟبا اϮϤϟاد اϷساسϴة 

Ϥϟا ϥاϜϤϟا Ϧϣ دϴر جϳدϘت ϲϠع Ϟحاص ϭأ ϞϫؤϤϟا ϲϠع ϪϟϮة حصϨد سϬعϤϠϟ ϰϧدϷا  ϻاϭ ϪϨϣ ϝϮح

 % Ϧϣ اϘϤϟررات. ϣ ϥϮϜϳ50تجاϭز  

 ϠϟقبϝϮ: اϷدϰϧاϟحد 

 ϳحددϜϣ ϩتب اϟتϨسϬϟ ϖϴذا اϟعاϡ.  اϷدϣϰϧؤϼϫت ϔϧس اϟعاϡ اϟجاϣعϲ اϟحد 
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 :ϞϳϮتحϠϟ بةϮϠطϤϟدات اϨستϤϟا 

بϴاϥ حاϟة Ϯϣضح بϪ اϟتدرج اϟدراسϦϣ ϲ تارϳخ اϤϟؤϞϫ حتϲ اϟعاϡ اϟذϳ ϱتϘدϪϴϓ ϡ اϟطاϟب   -

 ϤϠϟعϬد  

 بϴاϥ بتϘدϳرات ϭدرجات اϮϤϟاد اϟدراسϴة. -

-  .ϲدراسϟا ϞϫؤϤϟرة اϮص 

 صϮرة تحϖϴϘ شخصϴة. -

 صϮرة شϬادة اϼϴϤϟد. -

 إϳقاف اϟقϴد : 

 ϳتϢ تϘدϢϳ طϠب Ϧϣ اϟطاϟب أϰϟϭ ϭ أϣرϣ ϩرϖϓ بسبب إϘϳاϑ اϴϘϟد ϣع دϓع اϟرسϡϮ اϹدارϳة  -

ϳتϢ عرض اϟطϠب عϣ ϰϠجϠس اϹدارة ϰϓϭ حاϮϣ ϝاϪϘϓ اϤϟجϠس ϳتϢ تحϞϳϮ اϟطϠب ϮϠϟزارة   -

 ϰϠع ϝϮحصϟة اϴϧاϜϣع إϣ Ϧϴتϴϟتتاϣ ϦϴتϨس ϰصϗبحد ا Ϛϟذϭ ةϴائϬϨϟة اϘϓاϮϤϟا ϰϠع ϝϮحصϠϟ

 اϟقϴد:عادة إضعϒ اϤϟدة Ϧϣ اϹدارة اϤϟرϛزϳة 

1-   Ϧب سϟطاϟا ϰ22إذا تخط  . ϻϭأ ϯدϴϨتجϟا ϪϔϗϮϣ دϳتحد Ϣتϳ ةϨس 

2     Ϧس ϰتخطϳ Ϣϟ ئحة    22إذاϼϟص اϨϟ اϘطب Ϛϟذϭ جراءاتϹس اϔϨب بϟطاϟد اϴϗ إعادة Ϣتϳ ةϨس

. 

  اϟقϴد:إϟغاء 

 Ϥϟدة عاϛ ϡاϞϣ بدϥϭ اϟتϘدϡ بعذر Ϙϳبϣ ϪϠجϠس اϹدارة . اϘϧطاعϳϪتϢ  إϐϟاء ϴϗد اϟطاϟب بعد 

  ϡأقسا Ϧϴب ϲϠداخϟق اϴسϨتϟة اϴϟآ 

 : ϛاϻتϳ ϲتϢ اϟتϨسϖϴ اϟداخϲϓ ϲϠ اϤϟعϬد 

 ϡϮϘϳ اϟطاϟب بتسجϞϴ رϏبتϪ اϭ ϲϟϭϷاϟثاϴϧة ϭاϟثاϟثة -

 ϳتϢ تحدϳد اϷعداد اϤϟطϮϠبة ϠϟطϠبة اϟجدد ϗ Ϟϛ ϲϓسϢ تبعا ϜϣϹاϧاتϪ اϤϟادϳة ϭاϟبشرϳة  -

-  Ϣتϳ ةϳبشرϟا ϭة أϳادϤϟاء اϮس ϢسϘϟات اϧاϜϣإ Ϧبة عϠطϟإذا زادت أعداد اϭ ϪبتϏب رϟطاϠϟ ϲبϠϳ

 ϭاϟدخϝϮ عϲϠ أساسϪ حتϜϳ ϲتϲϔ اϘϟسϢ.  اϲϟ تϘدϳرات اϟطϼب اϠϟجϮء 
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 اϟفصϞ اϟثاϟث 

 باϤϟعϬد ϭاϣϻتحاϧاتϧظاϡ اϟدراسة 

 اϟدراســـــــــــة

بعض   ∑ اتاحة  Ϯϣع  سϮϨات  خϤس  Ϥϟϭدة   Ϧϴϴدراسϟا  ϦϴϠفصϟا  ϡظاϨب اϟدراسة 

اϟخارجϴة   ϭاϟقراءة  اϟتفϴϜر   ϰϠع اϟقدرة  اϟطاϟب   ϲف  ϲϤϨϴϟ اϻختϴارϳة  اϤϟقررات 

اϟتϳ ϲدرسϬا ϛϭذϟك إتقاϥ طرق   ϳϭساعد عϰϠ اϟربط بϦϴ اϤϟقررات اϟعϴϤϠة اϤϟختϠفة

 اϟبحث ϭاستخداϡ اϜϤϟتبة ϭاϟدراسة اϟذاتϴة ϭاϴϤϟداϴϧة 

∑ Ϟفصϟا ϲدراسϟا ) :ϝϭϷا Ϫدتϣϭ برϤسبت Ϧϣ ثϟثاϟسبت اϟا Ϧϣ بدأϳ17 عϮأسب. 

∑ Ϟفصϟا ϲدراسϟا :ϲϧثاϟا   Ϫدتϣϭ رϳفبرا Ϧϣ ϲϧثاϟسبت اϟا Ϧϣ بدأϳ17 عϮأسب. 

∑  ϥتحاϣϻأداء ا ϥϭϮϜϳϭ ،دϮϬعϤϟبا ϢϴϠتعϟا اϮغتϟ اϮϤϫ ةϳزϴϠجϧϹاϭ ةϴعربϟا ϥغتاϠϟا

 .باϠϟغة اϟتϳ ϲدرس بϬا اϤϟقرر

 اϮϤϟاظبـــــــة:

1.   Ϧرر عϘϣ ϱأ ϲϓ ـبϟطـاϟـاب اϴϏ راتϣ د عـدد % Ϧϣ عـدد اϟســــاعـات ϳ25جـب أϻ تزϳـ

 ϥدارة أϹس اϠجϤϟϭ ϲدراسـϟا Ϟصـϔϟا ϝϼرر خϘϤϠϟ ةϴϠϤعϟس اϭدرϟا ϭا ϦϳارϤتϟا ϭة أϳظرϨϟا

 ϡحر ϲتϟررات اϘϤϟا ϲϓ ًــبا ϳحرϡ اϟطاϟب ϫ Ϧϣذا اϘϤϟرر ϫ ϲϓϭذϩ اϟحاϟة ϳعتبر اϟطاϟب راسـ

 Ϧϣ اϟتϘدϣϼϟ ϡتحاϥ بϬا.

2. .ϲدراسϟرر اϘϤϟا ϲϓ Ϧϴرتϣ Ϫبϴϐت ϝحا ϲϓ بϟطاϠϟ ϝϭذار أϧإ ϝإرسا Ϣتϳ 

3.  Ϫبϴϐت ϝحا ϲϓ بϟطاϠϟ ϰϧذار ثاϧإ ϝإرسا Ϣتϳ4 .ϲدراسϟرر اϘϤϟا ϲϓ راتϣ 

 

 Ϣϴϴتقϟختباراتاϻاϭ: 

∑  ϥتحاϣا ϲϟضافة إϹبا ϲدراسϟا ϝϮفصϟا ϝϼرة خϤستϣ ب بصفةϟطاϟا ϞϤع Ϣϴϴتق Ϣتϳ

Ϟفصϟا اϬϨϟائϴة    Ϭϧاϳة  اϟدرجة   Ϧϣ جزءا ϲدراسϟا  Ϟفصϟا  ϝاϤأع ϞثϤتϭ ϲدراسϟا

 ϲف ϞثϤتتϭاتϧتحاϣϻة اϳرϭدϟث  اϮبحϟاϭ ةϴϠϤعϟاϭ ةϳظرϨϟا ϦϳارϤتϟاϭϡتظاϧϻاϭ. 

∑   Ϟفص  Ϟϛ Ϭϧاϳة   ϰف اϬϨϟائϴة  اϟفرقة   ϥتحاϣاϭ  ϞقϨϟا اϣتحاϧات  فϰ    دراسϲتعقد 

اϟطاϟب فϰ فرقتϭ Ϫفϰ اϤϟقررات اϤϟتخϠفة ϭاϤϟفرϭضة عϪϴϠ    درسϬا  اϟتϲاϤϟقررات  

 .اϼϟئحةاϟدراسϴة اϮϟاردة فϦϣ  ϰ فرق أدϰϧ طبقا ϟجداϝϭ اϤϟقررات
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ϳقϡϮ طϼب اϟفرق اϬϨϟائϴة بإعداد ϣشرϭع اϟبϜاϮϟرϮϳس ϭتحدد ϣجاϟس اϷقساϡ اϤϟختصة   ∑

ϪعϮضϮϣ    ϱرϳتحرϟا ϥتحاϣϻة بعد اϴفترة إضاف ϩذϴفϨتϟ تخصصϭ ةϨجϟ Ϧϣ اϫدϳتحد Ϣتϳ

 .اϟجداϭ ϝϭاϣϻتحاϧات

 :ϳقدر ϧجاح اϟطاϟب فϰ اϤϟقررات اϟدراسϴة ϭفϰ اϟتقدϳر اϟعاϡ بأحد اϟتقدϳرات اϵتϴة ∑

 % ϓأϛثر ϣ ϦϣجϮϤع اϟدرجات  Ϥϣ85تاز:   ∑

 % ϣ ϦϣجϮϤع اϟدرجات  85% إϰϟ أϦϣ75  Ϧϣ Ϟϗ  جϴد جدا : ∑

∑   Ϧϣ :دϴ65ج  Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟدرجات  75% إϟع اϮϤجϣ Ϧϣ % 

∑   Ϧϣ :ϝϮبϘϣ50  Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟدرجات  65% إϟع اϮϤجϣ Ϧϣ % 

 :ϳϭعتبر اϟطاϟب راسبا بأحد اϟتϘدϳرϦϳ اϵتϰϓ Ϧϴϴ اϟحاϻت اϵتϴة ∑

∑  Ϧϣ :ϒϴ30ضع  Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟدرجات  50% إϟع اϮϤجϣ Ϧϣ % 

∑  Ϧϣ Ϟϗجدا: أ ϒϴدرجات  30ضعϟع اϮϤجϣ Ϧϣ % 

 ϣ ϦϣستϷ ϯϮخر  ϭاϧϻتقاϝاϨϟجاح ϭاϟرسϮب 

∑  ϭأ Ϫتϗرϔب ϳعتبر اϟطاϟب ϧاجحا إذا ϧجح ϰϓ جϴϤع اϘϤϟررات اϒϠϜϤϟ بدراستϬا 

ϒϠبتخ ϦϴϨأث ϭأ .ϰϧأد ϕرϓ Ϧϣ 

∑ ϰتϟة اϗرϔϟا ϰϟا إϬد بϴϘϤϟة اϗرϔϟا Ϧϣ بϟطاϟا ϞϘϨϳ   ائباϏ ϭراسبا أ ϥاϛ ا إذاϬϴϠت

عϘϣ ϰϠررϓ Ϧϣ ϦϳرϗتϪ أϘϣ Ϧϣ ϭررات ϓرϗة أدϰϧ،    بعذر ϘϣبϤϴϓ ϝϮا ϳ ϻزϳد 

ϝϮحصϟا Ϟبϗ رراتϘϤϟع اϴϤج ϰϓ جاحϨϟشترط اϳϭ  .سϮϳرϮϟاϜبϟدرجة ا ϰϠع 

اϟراسب   اϰϟ اϘϤϟررϦϳ اϤϟشار اϤϬϴϟا ϰϓ اϘϔϟرة اϟسابϘة ϳسϤح Ϡϟطاϟب   باϹضاϓة ∑

 باϞϘϨϟ اϰϟ اϔϟرϗة اϟتاϴϟة.   اϘϤϟررات اϧϻساϴϧة ϲϓ ثاϟث  إضاϘϣ ϰϓϲϓرر 

ϳؤدϯ اϟطاϟب اϣϻتحاϤϴϓ ϥا رسب Ϙϣ Ϧϣ Ϫϴϓررات ϣع طϼب اϔϟرϗة اϟتϰ تدرس   ∑

ϭررات أϘϤϟا ϩذϫ اϬب    ϢϬجاحϧ عتبرϳϭ دϬعϤϟس إدارة اϠجϣ ϩحددϳ عد آخرϮϣ ϰϓ

  ϝϮبϘϣ رϳدϘة بتϟحاϟا ϩذϫ ϰϓ)اϣ ضϔخϳ    ϰϟدرجات إ Ϧϣ بϼطϟا ϪϴϠع Ϟحصϳ

Ϛϟذ ϰϠع ϢϬإذا زادت درجات ϝϮبϘϣ رϳدϘتϟ ϰصϗϷحد اϟا(. 

∑   ϥتحاϣϻأساس درجة ا ϰϠع ϒϠتخϟرر اϘϣ ϥتحاϣتحتسب درجة اϱرϳتحرϟا   ϲتϟا  

  )إϭ ϥجϮد اϟشϱϮϔ(  /اϟعϲϠϤباϹضاϓة إϰϟ درجة اϻختبار  ϳحصϞ عϬϴϠا اϟطاϟب 

  ϰϠص عϨϟذا اϫ ϖطبϨϳϭ ررϘϤϟع درجات اϮϤجϤϟ ϰϤعظϟة اϳاϬϨϟا ϰϟا إϬبϴسϨبعد ت

 ϔϠϟرϕ اϬϨϟائϴة.  )دϭر سبتϤبر( اϟثاϲϧاϣتحاϥ اϟدϭر 

اϬϨϟائϴة  ∑ اϔϟرϗة  ϟطϼب   ϡعا  Ϟϛ  Ϧϣ سبتϤبر  شϬر   ϰϓ  ϥثا دϭر   ϥتحاϣا ϳعϘد 

ϰϠد عϳزϳ ϻ اϤϴϓ Ϧϴراسبϟا    ϰϧررات أدϘϣ ϭة أϗرϔϟا ϩذϫ رراتϘϣ Ϧϣ ϦϳررϘϣ
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Ϙϣرر    باϹضاϓة  ϰϟا ϲϓإضا  ϥا اϧϻساϴϧات   ϰϓ ϣشرϭع   ثاϟث  باستثϨاء  ϭجد، 

 .اϟبϜاϮϟرϮϳس حϴث ϳصبح اϟطاϟب اϟراسب Ϫϴϓ باϴϗا Ϻϟعادة

∑   ϰϠع Ϟحصϳ ϥاجحا، أϧ بϟطاϟعد اϳ ϰϜϟ شترطϳ50    عϮϤجϣ ϰϓ ϞϗϷا ϰϠع %

  اϣϻتحاϥ% عϰϠ اϦϣ ϞϗϷ درجات    ϭ30أϳ ϥحصϞ عϰϠ    درجاتϰϓ Ϫ اϘϤϟرر،

ϱرϳتحرϟا  ϲائϬϨϟع  اϮϤجϣ ϥاϛ Ϯϟ ϰحت    Ϫدرجاتϲϓ   ϰϧدϻحد اϟا Ϧϣ ϰϠرر أعϘϤϟا

 .ϨϠϟجاح

Ϙϣϭرر   ∑  Ϧϴϴدراس  ϦϳررϘϣ  Ϧϣ أϛثر   ϲϓ اϟراسب  ϰϓ   إضاϲϓاϟطاϟب  ثاϟث 

اϟعاϡ اϟدراسϲ دراسة ϭاϣتحاϧا Ϯϣ ϲϓاد اϟرسϮب   اϧϻساϴϧات ϳتϘرر عϪϴϠ إعادة 

ϭاϟعϴϠϤة ϭاϣتحاϥ آخر اϟعاϡ آϘϓ   ϭط ϭعϣ ϪϴϠتابعة اϟدراسة ϭاϣϻتحاϧات اϟشϴϬϔة

 .آخر اϔϟصϞ اϟدراسϣ ϲع ϓرϗتϪ اϟدراسϴة

∑   ϭا اϬϠϛ ةϴدراسϟررات اϘϤϟر اϮحض Ϧϣ بϟطاϟا ϰϔعϳ ϥد اϬعϤϟس ادارة اϠجϤϟ

اϔϟرϗة اϬϨϟائϴة اذا ثبت اϪϧ حضر Ϙϣررات دراسϴة تعادϬϟا   بعضϫϮا عدا Ϙϣررات 

ϲϓ    دϬعϣϲϤϠزارة،  عϮϟا Ϧϣ Ϫب ϑعترϣ    اتϧتحاϣا Ϧϣ Ϛϟذϛ Ϫϴϔعϳ ϥس اϠجϤϠϟϭ

  عϣ ϲϤϠعϬد    ϲϓ  ثبت اϪϧ ادϯ بϨجاح اϣتحاϧات تعادϬϟا  إذااϬϠϛ ϞϘϨϟا اϭ بعضϬا  

 Ϧϣ Ϫب ϑعترϣزارةϮϟا. 

ϤϟجϠس ادار ة اϤϟعϬد اϳ ϥحرϡ طاϟب Ϧϣ اϟتϘدϣϼϟ ϡتحاϪϠϛ ϥ أϧ ϲϓ ϭصϒ اϮϤϟاد   ∑

ϪاظبتϮϣ ϥأ ϯررات    إذا رأϘϤϟا ϲϓ عتبر راسباϳ ةϟحاϟا ϩذϫ ϰϓϭ ةϴرضϣ رϴϏ

  ϻا اϬϴϓ ϥتحاϣϼϟ ϡدϘتϟا Ϧϣ ϡحر ϰتϟإذاا  ϪϠبϘϳ ب بعذرϟطاϟا ϡدϘس ادارة   تϠجϣ

دراسϴة ϻϭ  اϤϟعϬد، ϳϭجϮز ϤϟجϠس ادارة اϤϟعϬد اϴϗ ϒϗϮϳ ϥد اϟطاϟب Ϥϟدة سϨة

ϳϭجϮز   اϟدراسة   ϲϓ  ϡتظاϧϻا  Ϧϣ  ϪعϨϤϳ  ϝϮبϘϣ بعذر   ϡدϘت اذا   ϦϴتϨس  Ϧع تزϳد 

بحد أϗصϰ ضعϣ ϒدة  اϹدارة  ϟرئϴس   اϤϟدة   ϩذϫ دϣ خاصϟا  ϢϴϠتعϠϟ اϤϟرϛزϳة 

 ϯϮصϘϟرة اϭضرϟد اϨد عϬعϤϟدراسة باϟا 

 تخرج اϟطاϟب

ϳحتسب اϟتϘدϳر اϬϨϟائϠϟ ϲطϼب ϟدرجة اϟبϜاϮϟرϮϳس عϱϮϠ أساس ϣجϮϤع اϟدرجات ϟجϴϤع 

اϟسϮϨات اϟدراسϴة (Ϧϣ أعدادϱ حتϰ اϔϟرϗة اϟرابعة) Ϩϳϭسب اϤϟجϮϤع اϟحاصϞ عϪϴϠ اϟطاϟب 

اϟسϮϨات   ϩذϬϟ  ϲϠϜϟا اϤϟجϮϤع   ϲϟع  (  إϮϤجϤϟاϞحصϳϭ  (ϲϤϛتراϟرات   اϳدϘتϟا  ϲϠع اϟطاϟب 

 Ϟحاصϟا Ϫدرجاتϟ اϮϘة طبϴتϵا اϬϴϠع: - 

∑  ϲϠع Ϟحصϳ ϱذϟب اϟطاϠϟ تازϤϣ85  درجاتϟع اϮϤجϣ Ϧϣ ثرϛأϓ % 

∑   Ϧϣ ϲϠع Ϟحصϳ ϱذϟب اϟطاϠϟ د جداϴ75ج  Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟع   85% إϮϤجϣ Ϧϣ %

 اϟدرجات
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∑  Ϧϣ ϲϠع Ϟحصϳ ϱذϟب اϟطاϠϟ دϴ65ج  Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟع   75% إϮϤجϣ Ϧϣ %

 اϟدرجات

∑   Ϧϣ ϲϠع Ϟحصϳ ϱذϟب اϟطاϠϟ ϝϮبϘϣ50   Ϧϣ Ϟϗأ ϰϟع  65% إϮϤجϣ Ϧϣ %

 اϟدرجات

 :ϳϭعتبر اϟطاϟب راسبا بأحد اϟتϘدϳرϦϳ اϵتϰϓ Ϧϴϴ اϟحاϻت اϵتϴة ∑

ϨϤϳح اϟطاϟب ϣرتبة اϟشرϑ إذا حصϞ عϲϠ تϘدϳر عاϡ جϴد جدا عϲϠ اϲϓ ϞϗϷ جϴϤع  ∑

  Ϧϣ ادةϣ ϱأ ϲϓ ϪبϮرس ϖد سبϗ ϥϮϜϳ ϻأ ϰϠة عϳعدادϻة اϗرϔϟدراسة عدا اϟات اϮϨس

ϕرϔϟع اϴϤج ϲϓ ةϴدراسϟاد اϮϤϟا 

 ϧظاϡ تأدϳب اϟطϼب 

 -:ϳخضع اϟطϼب ϨϠϟظاϡ اϟتأدϳبϲ اϟتاϭ ،ϲϟتعتبر عϰϠ اϷخص ϣخاϔϟات تأدϳبϴة 

1.  Ϛϟذϛϭ  ϪϴϠع اϟتحرϳض   ϭأ اϟدراسة   Ϟϴتعط  ϭأ اϤϟعϬد   ϡظاϨب اϤϟخϠة   ϝاϤعϷا

حضϮر اϟدرϭس ϭاϤϟحاضرات ϴϏϭرϫا اϟتϲ تϘضϰ اϮϠϟائح    عϦ  اϤϟدبر  اϣϻتϨاع

ϓ Ϟϛعϣ ϞخϞ باϟشرϭ ϑاϜϟراϣة أϣ ϭخϞ بحسϦ اϟسϴر ϭاϟسϙϮϠ   ..باϮϤϟاظبة عϬϴϠا

Ϫخارج ϭد أϬعϤϟا Ϟداخ. 

2.  ϭد أϬعϤϟا Ϟداخ ϙϮϠسϟاϭ رϴسϟا Ϧبحس Ϟخϣ ϭة أϣراϜϟاϭ ϑشرϟبا Ϟخϣ Ϟعϓ Ϟϛ

Ϫخارج. 

3.   ϡظاϨب  ϝϼإخ  Ϟϛϥتحاϣϻا    ϲϓ Ϗ Ϟϛϭش   ،Ϫϟ اϮϟاجب  اϬϟدϭء   ϭأϥتحاϣϻا    ϭأ

Ϫϴϓ عϭشرϟا. 

 .Ϟϛ إتϨϤϠϟ ϑϼشاتَ ϭاϷجϬزة أϭ اϮϤϟاد أϭ اϜϟتب اϟجاϣعϴة أϭ تبدϳدϫا .4

اϤϟعϬد   .5  Ϟداخ  ϢϴظϨت  Ϟϛϙشتراϻاϭ   إدارة ϣجϠس   Ϧϣ  ϖساب ترخϴص   ϥϭد  Ϫϴϓ

 .اϤϟعϬد 

تϮزϳع اϨϟشرات أϭ إصدار جرائد حائط ϤϠϟعϬد أϭ جϮϤع تϴϗϮعات بدϥϭ ترخϴص   .6

 .اϤϟعϬد  سابϦϣ ϖ عϴϤد 

  ϡعتصاϻا    Ϟداخϲϧباϣ    ϭد أϬعϤϟاϙشتراϻدب   اϷاϭ ϡعاϟا ϡظاϨϠϟ ةϔϟخاϣ راتϫظاϣ ϲϓ

باϐϟش أϭ اϟشرϭع ϭ. Ϟϛ    ϪϴϓاϴϠϟاϗة إحدϭ ϯسائϞ اϐϟش   باستخداϡطاϟب ϳضبط ϣتϠبسا 

دخϦ    ϝϮاϟذϯ ضبط ϭ Ϫϴϓحرϣاϣ Ϫϧ   )اϘϤϟرر(ϲϓ اϤϟادة    اϣتحاϪϧ  اϤϟتعارϑ عϬϴϠا ϳتϢ إϐϟاء

 اϣϻتحاϥ  ةراسبا ϲϓ جϴϤع اϮϤϟاد اϟتϲ سبϖ تأدϭ  ϳاعتبارϪ،  ϩ)اϟتاϴϟ   ت اϘϤϟررا(ϲ اϮϤϟاد  ϗبا

 ة اϟتأدϳبϴ  ةاϔϟصϞ اϟدراسϳϭ ϲحاϝ إϲϟ اϠϟجϨ ت Ϭϴϓا ϟذا
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 اϣϻتحاϧات إرشادات Ϡϟطϼب خϝϼ فترة 

 ϳ  ــاخϨϤϟر اϴϓϮت ϰϠع ϥتحــاϣϻا ϰϠع ϦϴϤــائϘϟا ϞــϤــادئعϬϟاϭ ϲعϴطبϟا    ϯؤدϳ ϰϛ ــبϟطــاϠϟ

ϭ ،Ϫϧتحاϣاϣϻات اϤϴϠبتع ϡتزاϟϻب اϟطاϟا ϰϠتع ϰتϟا ϥد حاϴϘتϟع اϣ دϬعϤϟا اϫصدرϳϲϟتاϟبا: 

 . اϟجزء اϟخاص بأعϤاϝ اϣϻتحاϧات  باϷخص ا ϣراجعة ϧظاϡ تأدϳب اϟطϼب جϴد  -1

Ϡتأϛد Ϧϣ شخصϴة اϟطاϟب اϣϻتحاϥ اϤϟتϮاجد بϪ اسϢ اϘϤϟرر ϟدخϝϮ حضار ϛارϴϧة إ -2

ϴϘاح Ϧϣ دϛتأϟاϭ تϪ  .جابةϻا Ϫϗرϭ ϪϤϴϠتس Ϟبϗ Ϛϟذϭ ϥتحاϣϻر اϮحضϟ 

 Ϙϣعدϩ.طاϟب ϲϓ اϜϤϟاϥ اϤϟخصص ϭ ϪϟاϠϤϟصϖ رϢϗ جϮϠسϪ عϰϠ اϟتϮاجد  -3

 عدϡ اصطحاب اϤϟحϝϮϤ بϠجاϥ اϣϻتحاϥ حتϛ Ϯϟϭ ϰاϘϠϐϣ ϥا. -4

5- ϻϵاصطحاب ا ϡرة. عدϛذاϟجة ذات اϣبرϤϟحاسبة اϟت ا 

 اϴϏ ϭرϫا. اϤϟادةعدϡ اصطحاب اϣ ϱذϛرات سϮاء تخص  -6

 .ϭ خϬϓϼاأة اϟحاسبة ϨϣϷϟع تداϝϭ اϷدϭات اϟخاصة بϦϴ اϟطϼب ϛا -7

 عϭ ϰϠرϗة اϻسئϠة.   شϲء أϟϱطاϟب عدϛ ϡتابة ا -8

9- Ϯب بدخϼطϠϟ احϤسϟا ϡعد بدء عدϮϣ بعد ϥتحاϣϻا ϥجاϟ ϝ.ϥتحاϣϻا 

 اϠϟجاϥ. عدϡ اϟتحدث ϣع أϱ زϞϴϣ داخϘϣ Ϟار   -10

 .اϣϻتحاϧات ϙϮϠ اϟسϢϴϠ داخϗ Ϟاعة اϟϻتزاϡ باϟس  -11

12-  ϡعدϑصراϧط اϟا ϰϠت عϗϮϟا ϒصϧ ضاءϘϧا Ϟبϗ بϟا.ϞϗϷا 

13-  Ϟداخ ϩاϴϤϟا عدا اϤϴϓ اϬاعϮϧبات بأϭشرϤϟا ϝϭاϨت ϭأ Ϧϴتدخϟب باϼطϠϟ احϤسϟا ϡعد

 Ϧϣز ϝϼخ ϥجاϠϟا .ϥتحاϣϻا 

14- ϭد ϰϠتردد عϟا ϡع عدϣ ةϳرϬϗ رةϭضرϟ ϻإ ϩاϴϤϟة  اتخاذ رات اϓاϛ اطاتϴحتϻا   

 Ϛϟذ Ϧϣ ادةϔستϻا Ϧϣ بϟطاϟع اϨϤϟ اجبةϮϟعذر.اϟا 

 اϟتدرϳب 

 ϥاϛأر  Ϧϣ أساسϴا  رϨϛا  ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا  ϨϬϠϟدسة   ϲϟعاϟا اϤϟعϬد   ϲϓ  ϲϧداϴϤϟا اϟتدرϳب   ϞثϤϳ

 ϲϓ دةϮجϟا ϥاϓدϬتست ϥتاϠϟة اϣعاϟا Ϫϓداϫأϭ دϬعϤϟة اϟرسا Ϧϣ بعϨϳ ϪϧϷ ؛ϲϤϳادϛϷا Ϫجϣاϧبر

إطار سعϟ ϪϴتطϳϮر اϤϟسϴرة اϟتعϴϤϴϠة ϭاϟعϴϤϠة ϭاϤϟعرϴϓة ϟدϪϳ باϟتعاϣ ϥϭع ϣؤسسات اϤϟجتϤع  

اϟصϠة بصϮرة عϴϠϤة ϣستϤدة ϣ Ϧϣعطϴات اϮϟاϗع اϟعϟ ϲϠϤجϮاϧب اϟعϭ ϢϠاϤϟعرϓة اϤϟختϔϠة    ذات 

ϭإتاحة اϔϟرص ϠϟطϠبة باϟتϤازج ϣع سϕϮ اϟعϞϤ أثϨاء اϟدراسة اϛϷادϴϤϳة اϨϟظرϳة، إذ ϳتϴح  

 ϰϠع ϞϤتشت ϢϬت تخصصاتϻجاϣ ϲϓ ةϤϬϣ ةϴϠϤارات عϬϣ تسابϛبة اϠطϠϟ ϲϠϤعϟب اϳتدرϟا

ϟعϭ ϞϤإثارة اϹبداع Ϭϣϭارات اϟعϞϤ اϟتخصصϲ ضϓ ϦϤرϖϳ اϟعϭ ،ϞϤتϥϮϜ  اϟϻتزاϡ بϢϴϘ ا

ϫذϩ اϬϤϟارات بϨϤزϟة خبرات ϣبϜّرة Ϡϟدخϴϣ ϲϓ ϝϮادϦϳ اϟعϞϤ اϤϟختϔϠة بصϮرة ϻ تϒϠϜ عبئاً  

 .Ϫϳرϳدϣϭ ϞϤعϟأرباب ا ϰϠع 
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 ϲϧداϴϤϟب اϳتدرϠϟ ةϣعاϟداف اϫϷا 

 .تحϖϴϘ أϫداϑ اϤϟعϬد ϭاϘϟسϢ اϛϷادϦϣ ϲϤϳ عϴϠϤة اϟتدرϳب  -1

2-  Ϧϣ  ϢϬϨϜϤتϭ  ϞϤعϟا  ϕϮس ϣتطϠبات  ϣع  تتϨاسب   ϲتϟا اϟعϴϠϤة  اϬϤϟارات  اϟطϠبة  اϛتساب 

 .اϧϻخراط ϣباشرة ϣ ϲϓجتϤع اϷعϤاϝ بصϮرة بϨاءة ϣϭجدϳة

3- ϖϳرϔϟح اϭبر ϞϤعϟاϭ Ϧϳخرϵع اϣ Ϟϣتعاϟارات اϬϤϟ بةϠطϟا ϖϴتطب. 

4- ϲϔϴظϮϟضباط اϧϻاϭ ϙϮϠسϟا Ϣϴϗ ϰϟبة إϠطϟا ϝϮصϭ. 

اϟعϴϠϤة  -5  ϢϬاتϴبح اϟخاصة  اϘϟرارات  اتخاذ   ϰϠع  Ϣϫتساعد  ϲتϟا باϟخبرات  اϟطϠبة  تزϳϭد 

 .اϤϟستϘبϴϠة

 .تϮثϖϴ اϟعϗϼات بϦϴ اϤϟعϬد ϣϭجتϤع اϷعϤاϝ بϤا ϨϳعϜس إϳجابϴاً عϰϠ اϟخطط اϟدراسϴة  -6

7-  ϝϼا خϬتسابϛا Ϣت ϲتϟة اϳظرϨϟا ϑعارϤϟا ϖϴتطبϟ دϬعϤϟبة اϠطϟ ةϠϣاϜϟرصة اϔϟإعطاء ا

 .اϟدراسة ϲϓ بϴئة عϞϤ حϴϘϴϘة أثϨاء اϤϟرحϠة اϷخϴرة Ϧϣ اϟدراسة

 .تطϳϮر ϢϬϓ اϟطϠبة ϻحتϴاجات سϕϮ اϟعϭ ،ϞϤاϟسعϟ ϲتحϫ ϖϴϘذا اϢϬϔϟ بϨجاح -8
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 ϴϟات اϟتدرϳب آ

باϤϟصاϧع  .1 أسابϴع  ثϤاϴϧة  Ϥϟدة  اϤϟعϬد   ϩرϘϳ  ϱذϟا  ϲϧداϴϤϟا اϟتدرϳب  اϟطاϟب   ϱؤدϳ

اϟثاϟث   ϱϮستϤϟبا  ϲϧثاϟا  ϲدراسϟا  Ϟصϔϟا اϣتحاϧات   Ϧϣ اϧϻتϬاء  بعد   Ϛϟذϭ ϭاϤϟؤسسات 

 . ϭاϟرابع

 Ϙϳدϡ اϟطاϟب تϘرϳرا عϦ اϮϤϟضϮعات اϟتϲ تدرب عϬϴϠا. .2

ϳؤدϯ اϟطاϟب اϣتحاϧا شϳϮϔا (ϲϓ بداϳة اϔϟصϞ اϟدراسϲ اϦϣ ϞϜϟ ϝϭϷ اϤϟستϱϮ اϟرابع   .3

 .ϭاϟخاϣس

4.  Ϧϣ حتسبϳ ϻϭ (ائبϏ ϭراسب أ ϭاجح أϧ) درجات ϥϼاع ϥϭب بدϳتدرϟب اϟطاϟجتاز اϳ

 Ϙϣررات اϟرسϮب.

5. .ϲϧداϴϤϟب اϳتدرϟاز اϴبعد اجت ϻد اϬعϤϟا Ϧϣ تخرجϟادة اϬح شϨϤت ϻ 

                              

 اϟتدرϳس ϭاϟتعϢϠ ستراتϴجϴةإ

ϥ أϥ جϴϤع اϟبراϣج اϟتعϴϤϴϠة  ϓعاϟة ϟضϤا  استراتϴجϴةϳتبϰϨ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϰϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا  

Ϫϴϓ    ئةϴبϟداد اϣإϭ رϴϓϮت ϦϤتضϭ ،ϢϠتعϟاϭ سϳتدرϠϟ اϴϠعϟات اϳϮستϤϟا ϖϘةتحϳتصادϗϻة    اϠثϤتϣ

  ϞϤعϟا ϕϮس ϲϓاϬاجاتϴباحت  ϞϤعϟا ϕϮس ϲϓ سةϓاϨϤϟا ϲϠدرة عϘϟا Ϫϟ جϳخر ϢϳدϘت ϝϼخ Ϧϣ .  

 ϩذϬϟ دϬعϤϟا ϲϨتب ϝϼخ Ϧϣϭةϴجϴستراتϻا    ϰϠاظ عϔحϟاϭ ةϴϠϤعϟاة اϴحϟا ϲϓ ϪائϨبϷ ϪϤد دعϛؤϳ

              .ϢϬتϧاϜϣ 

 عϰϠ اϨϟقاط اϟتاϴϟة: اϻستراتϴجϴةϭترتϜز 

ϘϣϭارϧتϬا بϤعاϴϳر   اϗϻتصادϳةتϣ ϢϳϮϘستϳϮات اϟتعϭ ϢϠاϟتحϔϛ Ϧϣ ϖϘاءتϬا ϼϣϭءϣتϬا Ϡϟبϴئة  -

 .ϴϗاسϴة ϣرجعϴة ϭذات ϣستϯϮ رϴϓع

اϟتأϛد Ϧϣ أϥ أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس عϰϠ دراϳة Ϩϣاسبة بتطبϖϴ اϟسϴاسات اϤϟعتϤدة  - 

 ϮϠϟصϨϠϟ ϝϮتائج اϤϟطϮϠبة. 

اϟتأϛد Ϧϣ إجراء تϢϳϮϘ جϮدة اϟتدرϳس عϣ ϰϠستϯϮ اϟطϠبة، ϭاϟخرϳجϭ ،Ϧϴأصحاب   - 

اϨϟتائج ϭاϹحصاءات اϤϟستخϠصة ϫ Ϧϣذϩ اϤϟصادر ϟخطط   استخداϡاϷعϤاϣ ،ϝع أϴϤϫة 

Ϧϴتحسϟا. 
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 :Ϧϣ خϝϼ اϟسϴاسات اϟعاϣة اϟتاϴϟة اϻستراتϴجϴةϭتϨفذ 

 تϢϳϮϘ جϮدة اϟتدرϳس ϭاϟتعϢϠ باϤϟعϬد.-١

 .تحدϳث طرϕ اϟتدرϳس ϭاϟبراϣج اϟعϴϤϠة-2

 .اϟدعϭ ϢاϹرشاد اϛϷادϠϟ ϲϤϳطϼب -3

4- .ϲϧداϴϤϟب اϳتدرϟج اϣبرا ϢϳϮϘتϭ ϡاϤتϫϹا 

 تحدϳث طرق اϟتدرϳس ϭاϟبراϣج اϟعϴϤϠة -

 ϲϓ إطار تحدϳث طرϕ اϟتدرϳس اϟبراϣج اϟعϴϤϠة تبϦ اϤϟعϬد عددا Ϧϣ أساϴϟب اϟتعϬϨϣϭ ϢϠا: 

   اϟتعϢϴϠ اϤϟباشر2-1

  ϥϮϜϳ حϴث  اϨϬϟدسϴة  اϟعϴϤϠة   ϑعارϤϟاϭ ϭاϷساسϴات   ϢϴϫاϔϤϟبا اϟطϼب  إϣداد   ϰϠع  ϞϤعϳϭ

طرϕ   باستخداϡ اϤϟحاضر Ϯϫ اϤϟصدر اϟرئϴسϤϠϟ ϲعرϓة ϭاϟخبرة اϟتعϴϤϴϠة. ϡϮϘϳϭ اϤϟحاضر  

 ϕطر  ϒϠختϣ ϣع  ϳϭتجاϭب   ϢϠتعϠϟ ϓرص   Ϟضϓأ Ϡϟطاϟب  ϳتϮاϓر  بحϴث  اϤϟختϔϠة  اϟتدرϳس 

  ϰϠادرا عϗ ϥϮϜϴϟ ةϣϮϠعϤϟعرض اϡاستخدا   Ϫاتϴح ϲϓ اتϣϮϠعϤϟا ϚϠع تϳϮتطϭ ϕطرϟا ϚϠت

 .اϟعϴϠϤة

 :اϟتعϢϠ اϟتفاعϲϠ أϭ اϟتعϢϠ اϨϟشط-2-2

2-2-1 :ϲϧϭتعاϟا ϢϠتعϟا 

  ϖϳطر Ϧة عϴدسϨϬϟررات اϘϤϟات اϳϮحتϣ Ϧϣ حر ϯϮحتϣ ϕϼإط ϰϠع ϲϧϭتعاϟا ϢϠتعϟد اϤعتϳ

  ϞϤϛأ ϰϠة عϴϤϴϠتعϟة اϴϠϤعϟا ϖϘث تتحϴبح Ϫخارج ϭأ ϒصϟا Ϟداخ ϲاعϤجϟا Ϟاعϔتϟا ϢϴظϨت

 ϖϴϘتحϟ اشϘϨϟاϭ ارϮحϟب اϮϠأسϭ بةϠطϠϟ ةϳدائرϟسة اϠجϟا ϞϜش ϲϧϭتعاϟا ϢϠتعϟتخذ اϳϭ ،Ϫجϭ

ϤϴϠتعϟا ϳتعϣ ϥϮϤϠعا دϥϭ إتϜاϴϟة ϣطϘϠة عϰϠ اϤϟعϢϠ أϭ عϰϠ  اϨϟتاجات  / اϟتدرϳسϴة بحϴث  ϴة 

ϢϬϨϣ رادϓϷبعض ا. 

2-2-2 :ϲϨϫذϟعصف اϟا 

  ϢϬآرائϭ  ϢϫارϜϓأ بعرض  اϟطϼب   ϡϮϘϳϭ اϤϟعϴϨة  اϮϤϟضϮعات  أحد  بطرح  اϤϟحاضر   ϡϮϘϳ

  ϕاϔتϻاϭ بϼطϟع اϣ اϬشتϗاϨϣϭ راءϵاϭ ارϜϓϷا ϩذϫ عϴϤتج Ϣتϳ ثϴاش حϘϨϟع اϮضϮϤة بϘϠتعϤϟا

عϣ ϰϠحاϭر ϧϮϜϣϭات تحϫ ϞϴϠذا اϮϤϟضϮع. ϳϭعتϤد ϫذا اϷسϮϠب عϰϠ إطϕϼ حرϳة اϟتϴϜϔر  

 Ϙتϟا Ϧبتعاد عϻاϭ عϮضϮϤϟر اϭجذ ϰϟإ ϞϴϠتحϟبا ϝϮصϮϟا Ϟأج Ϧϣ Ϣϴϴ 
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2-2-3  ϲϧϭترϜϟϹا ϢϠتعϟاϡاستخداϭ :اتϣϮϠعϤϟا اϴجϮϟϮϨϜت 

ϳعتبر تحϞϴϤ اϘϤϟررات ϲϓ صϮرتϬا اϜϟϹترϴϧϭة ϭرϓع اϤϟحاضرات اϤϟختϔϠة إϰϟ اϮϤϟاϗع  

  ϡزϠϳϭ .ϢϠتعϟاϭ سϳتدرϟب اϴϟأسا Ϧϣ بϮϠسϷذا اϫ رϮأبسط ص Ϧϣ دϬعϤϠϟ تابعةϟة اϴϧϭترϜϟϹا

  ϲϓ بϟطاϟارات اϬϣ ةϴϤϨت Ϛϟذ ϖϴتطبϡاستخدا   ϑداϫعدة أ ϖϘحϳ ϱذϟر اϣϷثة اϳحدϟات اϴϨϘتϟا

 .ϢϴϠتعϟب اϴϟأسا Ϧϣ احدϭ بϮϠأس ϝϼخ Ϧϣ 

2-2-4  :ϲبϳتجرϟا ϢϠتعϟا 

اϟتعϢϠ اϟتجرϳبϲϓ ϲ أϠϏب اϘϤϟررات ϲϓ اϟبراϣج اϟتعϴϤϴϠة اϤϟختϔϠة    استراتϴجϴةϳعتϤد اϤϟعϬد  

Ϧϣ خϴϗ ϝϼاϡ اϟطϼب بعϞϤ تجارب ϣعϴϠϤة ϟتطبϖϴ اϤϟعارϑ اϜϤϟتسبة ϲϓ بعض اϘϤϟررات  

اϴϔϟزϳاء   اϧϹتاجϴة  -اϟخرساϧة  –اϴϤϴϜϟاء    –اϟدراسϴة  ϘϤϠϟررات    –اϮϟرش  طبϘا  ϴϏϭرϫا 

ϳ اϤئحة بϼϟا ϲϓ ا جاءϤϛ اϬباتϠتطϣϭ ϰϟة إϓضاϹب باϼطϟا ϯدϟ ϢϴϫاϔϤϟخ اϴترس ϰϟإ ϱؤد

اϴϤϟداϲϧ اϟذϳ ϱتϢ    عϞϤ زϳارات ϴϣداϴϧة إϰϟ اϤϟصاϧع ϭاϟشرϛات اϤϟختϔϠة ϭأϳضا اϟتدرϳب 

 خϝϼ اϔϟترة اϟصϴϔϴة ϲϓ اϟسϨتϦϴ اϷخϴرتϣ Ϧϣ ϦϴرحϠة اϟبϜاϮϟرϮϳس. 

2-2-5 ϲذاتϟا ϢϠتعϟا: 

  Ϟϴتحصϟا ϲϓ ةϴذاتϟا Ϫدراتϗ ϰϠدا عϤعتϣ اراتϬϤϟاϭ ϑعارϤϟا Ϟϴب بتحصϟطاϟا ϡاϴϗ ϰϠد عϤعتϳ

  ϪسϔϨب ϢϴϠتعϟة اϠاصϮϣ ϰϠدرة عϘϟاϭ Ϫتϴة شخصϴϤϨت ϖϘحϳ اϤϣ ةϔϠختϤϟا ϢϴϠتعϟصادر اϣ Ϧϣ

ϫذا  ϳϭتضح   .Ϫتخصص  ϝجاϣ  ϲϓ ϳحدث   ϱذϟا ϭاϟتطϮر   ϡدϘتϟا Ϥϟتابعة   ϪϠϫؤϳ  ϱذϟا اϣϷر 

ϻجاϣ Ϧϴب بϮϠسϷا Ϛϟذϛϭ ةϴϤϠعϟا ϡساϗϷة اϓاϛ ϲϓ بةϠطϠϟ تخرجϟعات اϭشرϣ ϲϓ ϪϘϴت تطب

 اϟبحϮث ϭاϤϟشارϳع اϔϟصϴϠة أثϨاء اϔϟصϝϮ اϟدراسϴة اϤϟختϔϠة.

 اϟفصϝϮ اϤϟقϮϠبة  استراتϴجϴة 2-3

  ϱأ ϲϓ دةϴدة جϳة جدϴϨϘت ϱأ Ϟثϣ Ϯϫϭ ،ϢϠتعϟاϭ سϳتدرϠϟ دةϳة جدϴϨϘس تϮϜعϤϟا ϢϠتعϟعتبر اϳ

ϳϭسϰϤ  بϣ ϞϜا Ϯϫ صحϴح ϭسϢϴϠ،    اϻحتϔاظϣجاϳ ،ϝعϞϤ عϣ ϰϠزج اϟطرϣ ϕع بعضϬا، ϣع  

 : اϟتعϢϠ اϤϟعϮϜس، اϟعϜسϲأϳضا

ϳϭعد اϟتعϢϠ اϮϠϘϤϟب أحد اϟحϝϮϠ اϟتϴϨϘة اϟحدϳثة Ϥϟعاϟجة اϟضعϒ اϟتϴϠϘدϭ ϱتϴϤϨة Ϭϣارات  

Ϧϣ اϟتعϲϓ ϢϠ اϟعϴϠϤة   ϼϟستϔادةاϟتϴϜϔر عϨد اϟطϼب ϲϓ اϟتعϢϠ اϮϠϘϤϟب ϳتϢ تϮظϒϴ اϟتϴϨϘة  

اϟتعϴϤϴϠة، بحϴث ϤϠϟ ϦϜϤϳحاضر ϗضاء ϣزϳد Ϧϣ اϗϮϟت ϲϓ اϟتϔاعϭ Ϟاϟتحاϭر ϭاϨϤϟاϗشة ϣع  

اϟطϼب بدϦϣ ϻ إϘϟاء اϤϟحاضرات، حϴث ϡϮϘϳ اϟطϼب بϤشاϫدة ϴϓدϗ Ϯϳصϴر ϤϠϟحاضرات 

  Ϣتϴϟ ،ϝزϨϤϟا ϲϓϝϼϐحاضر.  استϤϟا ϑتحت إشرا Ϟصϔϟا ϲϓ ϯϮحتϤϟشة اϗاϨϤϟ برϛϷت اϗϮϟا 
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ϟاϞرابع فصϟا 

 ϣقررات اϟبراϣج اϨϬϟدسϴة باϤϟعϬد

 ϱدϮϜϟا ϡظاϨϟاعد اϮق :ϻϭأ 

ϯدϮϜϟا ϡظاϨϟا 

باϨϟسـبة ϤϠϟقرر اϟذϳ ϯقϡϮ أϱ قسـϢ بتدرϳسـϪ فϮϴضـع اϟرϣز اϮϜϟدϠϟ ϯقسـϢ أϰϠϳ ϻϭ ذϟك  –

 Ϟفصـϟا ϲϠع ϝدϳ عشـراتϟة اϧخا ϲف Ϣرق Ϣئات ثϤϟة اϧخا ϲة فϴدراسـϟفرقة اϟا ϲϠع ϝدا Ϣرق

ϲϠϳ ذϟك  ϭ2اϟفصـϞ اϟدراسـϲ اϟثاϲϧ ب   1اϟدراسـϲ حϴث ϳرϣز ϠϟفصـϞ اϟدراسـϲ اϝϭϷ ب 

 ϝدϳ حادϻة اϧخا ϲف ϢارقϬسϳبتدر Ϣقسϟا ϡϮقϳ ϲتϟقررات اϤϟا ϦϤقرر ضϤϟب اϴترت ϲϠع. 

 

 
ــة   ϣCIE312ثاϝ اϤϟقرر اϟذϪϟ ϱ اϮϜϟد   ــϢ اϨϬϟدســ ــϪ قســ Ϯϫ اϤϟقرر اϟذϳ ϱقϡϮ بتدرϳســ

 ϦϤــ ــϲ اϭ ϝϭϷأϥ ترتϴب اϤϟقرر Ϯϫ اϟثاϲϧ ضــ ــϞ اϟدراســ اϤϟدϴϧة Ϡϟفرقة اϟثاϟثة فϲ اϟفصــ

 .فϫ ϲذا اϟفصϞ اϟدراسϲ اϤϟقررات اϟتϳ ϲقϡϮ اϟقسϢ بتدرϳسϬا
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 اϹعدادϳة ثاϴϧا ϣقررات اϟفرقة 
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 ثاϟثا: برϧاϣج اϨϬϟدسة اϤϟدϴϧة 
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Ϟفصϟس  اϣخاϟا 

 Ϝϣاϴϧات اϤϟعϬد اϤϟادϳة إ
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  1700%  أϣ17  ϯتر ϣربع تشــغϞ اϤϟباϬϨϣ ϲϧا ϧســبة    Ϥϟ10.000ســاحة اϴϠϜϟة ϤϠϟعϬد ا

.Ϧϳرϭدϭ ϰارض Ϧϣ ϰϨبϣ Ϟϛϭ ϦϴϴϨبϣ Ϧϣ ϥϮϜϣ ،ربعϣ ترϣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طاϟب 120  = أقصϰ قدرة فعϴϠة حاϴϟا -طاϟب   ϣ200درجات سعة  5
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 طاϟب  30اقصϰ قدرة فعϴϠة حاϴϟا = - طاϟب  38قاعة سعة   4

 
 طاϟب 30اقصϰ قدرة فعϴϠة حاϴϟا =  –طاϟب  38قاعة سعة    18

 
4  Ϣة رسـϟب  32سعة   –صاϟا = طاϴϟة حاϴϠقدرة فع ϰب 16اقصϟطا 
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 طاϟب 17  أقصϰ قدرة فعϴϠة حاϴϟا -جϬاز  Ϟϣ18 حاسب اϰϟ اϣع 4  

 
 ϞϤعϣ اءϳزϴفϟ0 ا ϡ2 –Ϫا = 30  سعϴϟة حاϴϠقدرة فع ϰب اقصϟب16طاϟطا 

 ϭسائϞ أϣاϥ–تϳϮϬة  – داتا شϣ ϮتϨقϞ  –جϬاز ϤϛبϮϴتر 
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 16طاϟب أقصϰ قدرة فعϴϠة حاϴϟا =  32سعة  -ϣ97 ϡ2عϞϤ اϴϤϴϜϟاء اϨϬϟدسϴة 

 ϭسائϞ أϣاϥ–تϳϮϬة  – داتا شϣ ϮتϨقϞ –جϬاز ϤϛبϮϴتر   -طاϟب

 
 ϣعϞϤ اϴϤϴϜϟاء اϟعضϳϮة ϭغϴر اϟعضϳϮة ϭاϟتحϴϠϴϠة ϭاϟفϴزϳائϴة  2

 35 ϡ2 – ا =  12سعةϴϟة حاϴϠقدرة فع ϰب أقصϟب  10طاϟطا 
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 طاϟب 12سعة   ϣ- 35 ϡ2عϜϴϣ ϞϤاϜϴϧا اϟتربة 

 
 طاϟب 12سعة  ϣ35ϡ2عϞϤ اϟطرق 
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 ϞϤعϣختباراتϻا Ϲاϭ اتϴϧϭترϜϟ35 ϡ2   ب 12سعةϟطا 

 

 ϞϤعϣتϻتصاϻات  اϴائϮϬϟاϭ– 35ϡ2  ب12سعةϟطا 
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 حجر جϠخ –ϣثقاب   –ϣقطشة    –فرϳزة   –: ϣاϨϴϛة خراطة ϭرشة اϤϟاϨϴϛات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 – ϣاϨϴϛة Ϩϣشار صϴϨϴة  –ϣاϨϴϛة تخاϧة  –: ϣاϨϴϛة خراطة ϸϟخشاب  ϭرشة اϨϟجارة

 ϣاϨϴϛة حϴϠة  –ϜϴϣاϨϣ  ϰϜϴϧشار 
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   ϛتاب 100ϡ2-  3627اϜϤϟتبة اϟتقϴϠدϳة 

                   ϯعشرϟا ϯϮϳد Ϣϴتقس ϡباستخدا ϯϭدϳϭ ترϮϴبϣϮϜϟرسة باϬفϣ 

 
 Ϯϣاقع ϣجاϴϧة   -ϛتاب  ϣϮϛ- 2651بϮϴتر   ϡ2- 14 40اϜϤϟتبة اϟرقϴϤة 
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 ϭسائϞ سϤعϴة  – تϴϴϜف  2-طاϟب  50سعة  ϡ2 70قاعة سϨϤϴار 

 ϭLCDداتا شϭ Ϯشاشة 
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 اϧϻتظار غرفة  -اϟعϴادة اϟطبϴة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، Ϡϣعب ϛرة قدϡ خϤاسϣ ϲزϭد بϤدرجات، Ϡϣعب ϣ3000 ϡ2ساحة  اϼϤϟعــب اϟرϳاضϴــة

 قϴاسϲ تϨس أرضϰ  قϴاسϠϣ ،ϲعبϠϣعب ϛرة طائرة   ϛ2رة ϳد، 
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 ϡϮϳازϨϤقاعة ج 
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 ϭترابϴزات  بϜراسϣϲزϭدة  ϛ200 ϡ2افϴترϳا فϲ ساحة اϤϟعϬد  
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ϧقϞ اϟطϼب  ات سϴارة ϭاϭتϮبϴس ϼϣ100صق ϤϠϟعϬد سعة  Ϯϣ4000 ϡ2قف اϟسϴارات   2

ϲتϟد  اϬعϤϟا اϫفرϮϳ

 

 بϪ جزء Ϡϟطاϟبات بϤدخϞ خاص - 140ϡ2 –اϤϟسجــــــــــد 

 



     ϨϬϠϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة  اϟعاϲϟاϤϟعϬد 

 55 

   –ابا ϛت100ϡ2-  3079اϜϤϟتبة اϟتقϴϠدϳة 

 باستخداϡ تقسϢϴ دϯϮϳ اϟعشرϣ  ϯفϬرسة باϤϜϟبϮϴتر 

 

Ϯϣ  ϦϜϤϳاقع ϣجاϴϧة - ϛتاب  Ϥϛ- 1830بϮϴتر 40ϡ2-  14اϜϤϟتبة اϟرقϴϤة 

 اϟدخϝϮ اϮϣ ϰϟقع اϜϤϟتبة Ϧϣ أϜϣ ϯاϥ فϰ اϤϟعϬد ϣتصϞ باϟشبϜة اϟداخϴϠة


